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EMPRESAS

Supresion de 3.500
puestos de trabajo

CORUS La siderurgica Corus
anunciara en los préximos dias
la supresion de 3.500 empleos
en Reino Unido por la crisis eco-
ndémica, segun el diario The
Sunday Times. El grupo anglo-
holandés, con 24.000 trabaja-
dores en Reino Unido, se ha vis-
toafectado porlasituaciondela
construcciény elautomavil.

Convenio de colaboracion para apoyar la
internacionalizacién de empresas

AMEC/CESCE Cesce, Seguros de Crédito y la Asociacion Multi-
sectorial de Empresas (Amec) han firmado un convenio de colabo-
racion para apoyar la internacionalizacion de las empresas. Gracias
aeste acuerdo, laaseguradora pone a disposicion de las compafiias
asociadas a Amec un servicio integral de aseguramiento, especial-
mente disefiado tanto para aquéllas que estan iniciando su activi-
dad en mercados exteriores, como para las exportadoras que quie-
ren abrirse amercados nuevos. Lafirma de este convenio se enmar-
caenlaestrategiaasumida por Cesce en apoyo de lacompetitividad
delas empresas en su acceso alos mercados exteriores.

Entradaen el
mercado egipcio

INDITEX El grupo textil Inditex
ha entrado en Egipto con la
apertura de dos tiendas en El
Cairo de las ensefias Bershka y
Pull and Bear. Este es el tercer
mercado que abreelgrupoenel
continente africano, donde ya
tenia presencia en Tunez (con
una tienda de Zara) y diez esta-
blecimientos en Marruecos.

Lider en fusiones y adquisiciones en
Espafia, Europa y en el mundo en 2008

KPMG Seglnelranking de Thomson Reuters, la firma de servicios
profesionales KPMG encabeza de nuevo el ranking de asesores fi-
nancieros por numero de operaciones durante el afio 2008 en Es-
paria, habiendo asesorado en 55 operaciones cerradas y en 59 ope-
raciones anunciadas. Esta posicién consolida asimismo el liderazgo
cosechado en el ambito europeo y mundial de KPMG, que durante
el pasado afio fue el asesor de 248 y 390 operaciones cerradas, res-
pectivamente. De esta forma, KPMG ratifica su liderazgo en opera-
ciones de M&A de manera recurrente durante los Ultimos cuatro

afios, tanto en Espafia como en Europa.
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Recetas para comunicar
en un entorno nuevo

RELACION ENTRE EMPRESAS Y MEDIOS/ La crisis y los cambios tecnoldgicos han
cambiado las formas de transmitir informacion, aunque sea bajo viejas formulas.

G.E.Madrid

“La crisis cambia la manera
de comunicar, por los tipos de
mensaje, que son mas defen-
sivos, por las formas y por la
reduccién de presupuestos”,
cuenta Alberto Prieto, socio
propietario de Knight Frank
en Espafia. Sin embargo, este
ejecutivo opina que “es un
error reducir el presupuesto
en comunicacion, porque no
es un extra. Hay que recortar,
como en todo, pero en tiem-
pos de crisis, hay que comuni-
car masy mejor”.

Sobre las nuevas maneras
de comunicar, como las he-
rramientas de Internet, Prieto
recomienda cautela. “Hay
que ser cuidadoso, porque to-
davia hay que experimentar e
indagar las nuevas formas. Sin
embargo, lo fundamental si-
gue siendo el factor humano”,
comenta.

Estrategias

A pesar de seguir utilizando la
vieja formula del trato huma-
no, las compaiiias “estan pla-
nificando estrategias de mar-
keting para estar presentes
por poco dinero en blogsy re-
des sociales que, como Face-
book, mueven a millones de
personas”, agrega César Nu-
fiez, director general de
Addoor, firma comercializa-
dora de acciones en medios
sociales.

Sin embargo, Prieto opina
que “hay que ser cauteloso
con Youtube o Facebook,
porque todo esto es una revo-
lucién y no sabemos donde va
a acabar”. La realidad es que
“tras unos afios de frenética
innovacioén, es necesario
asentar lo avanzado. Internet
estd consolidado, pero dentro

Es un error reducir

el presupuesto en
comunicacion. En
tiempos de crisis hay
que comunicar mas

Alberto Prieto, socio propietario de Knight Frank.

de Internet, gran parte de la
inversion es desperdiciada en
periddicos y portales cuyo
Unico mérito es tener presen-
cia fuera de la red”, apuntala
Nufiez.

En opinion del ejecutivo de
Addoor, “el anunciante tiene
que asumir que al internauta
le gustan mas los contenidos y
la publicidad donde puede
participar, no le gusta que le
programen, como la televi-
sién, sino ver lo que quiere,
como en Youtube”. Addoor,
que conoce bien el sector,
afronta “un 2009 con una si-
tuacion financiera saneada
tras seis afos de crecimiento
en facturacién y beneficios”.

Por otro lado, al margen de
nuevas tendencias y tecnolo-
gias, la formula que deben se-
guir las compaiiias para tratar
con los medios, segiin Prieto,
“es estableciendo vinculos,
cuidando la atencién y com-
prendiendo el trabajo tanto
de uno como de otro”. Y es
que, segun este ejecutivo, “la
comunicacion no es sélo apa-

Las claves

@ Es un error reducir el
presupuesto en
comunicacion, no es un extra.
En tiempos de crisis, hay que
comunicar mas y mejor.

@ Las empresas planifican
estrategias de marketing para
estar, por poco dinero, en
redes sociales que mueven

a millones de personas.

@ El anunciante tiene que

asumir que al internauta le
gustan mas los contenidos
donde puede participar; no
le gusta que le programen.

@ La comunicacién no esta
reglada como conocimiento
y habilidades que necesita un
gestor de empresas, lo que
perjudica a los directivos.

César Nufiez, director general de Addoor.

recer en un periddico, es la
imagen que transmites de la
compaiiia”.

Gran parte de esta imagen
son sus ejecutivos, pero éstos
suelen encontrar un proble-
ma: “La comunicacion no esta
reglada como conocimiento y
habilidades que necesita un
gestor de empresas. A veces,
basta con ser natural con los
empleados y con el exterior”,
apunta el ejecutivo de Knight
Frank, que aiade que “hay
que tener sensibilidad por la
comunicacion. La transpa-
rencia es fundamental en
tiempos de crisis”.

Unidad Editorial Confe-
rencias y Formacion, cons-
ciente de esta situacion y para
solucionarla, ha organizado el
II Seminario Practico Comu-
nicacién y Relacién con los
Medios.

PROXIMA CONVOCATORIA

Comunicacioén y Relacién con
los Medios.
Madrid, 26 febrero de 2009

Comercializar
publicidad en medios
de comunicacion

PROGRAMA SUPERIOR DE FORMACION

EXPANSION. Madrid

La adecuada comercializa-
cién de publicidad en los me-
dios de comunicacién es una
asignatura pendiente en nu-
merosas compafiias. Para las
empresas familiarizadas, en
tiempos de crisis, es necesario
ajustar al milimetro el presu-
puesto para aprovechar la es-
trategia comunicadora.

La compra y venta de pu-
blicidad en un medio de co-
municacion es una actividad
que representa entre el 50% y
€l 100% de su volumen de ne-
gocio. Mientras, el anuncian-
te pretende beneficiarse al
maximo de esta situacion,
aunque a veces desconoce la
estructura de los medios y su
modus operandi, asi como la
funcién de los intermediarios,
como son las agencias de me-
diosy de publicidad.

Para solventar éstas y otras
dudas y para favorecer el dia-
logo entre medios y anuncian-
tes, Unidad Editorial Confe-
rencias y Formacion, en cola-
boracion con OMD y El Corte
Inglés, ha organizado el Pro-
grama Superior Comerciali-
zacion de Publicidad en los
Medios de Comunicacion.

El curso también abordara
las facetas de la comunicacion
al servicio de la estrategia de

La compray venta
de publicidad es
entreel 50%y el
100% del negocio
de un medio

marketing de una compaiiia,
asi como el valor de la publici-
dad como vehiculo de rela-
cion entre los agentes del
mercado. En el programa,
también se prestara atencion
a las estrategias de comercia-
lizacion de publicidad segun
el tipo de medio de comunica-
cién. Asi, la planificacion ejer-
ceraun papel importante,

Ademas, el curso ofrecera
formacion técnica para el tra-
tamiento de lainformacion de
audiencia y el estudio de las
diferentes fuentes de la mis-
ma, como el OJD. El plan del
programa esta enfocado des-
de una perspectiva practica y
se fundamenta en la resolu-
cién de conflictos desde dife-
rentes puntos de vista.

PROXIMA CONVOCATORIA

Comercializacién de
Publicidad en los Medios de
Comunicacion.

Madrid, 13 de febrero-19 de
junio de 2009

PROXIMAS CONFERENCIAS

ENERO

« GESTION DEL AREA DE URGENCIAS. Madrid, 27 enero
« XI ENCUENTRO CENTROS COMERCIALES. Madrid, 29

de enero

FEBRERO

+ LANUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLI-
CO EN ANDALUCIA. Sevilla, 2 de febrero

- SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA FARMACEUTI-

CA .Madrid, 3 de febrero

« COMPLEJOS RESIDENCIALES PARA LA TERCERA

EDAD. Madrid, 11 de febrero
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