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EL VIDEO DE NIKE DEL
MUNDIAL ARRASA

, :  vemos a hablar  de la  marca de Port land,
:s :a vez sobre e l  spot  que se ha d i fundido
:-  la  Red de una manera ver t ig inosa,  p ieza
: :  a  campaña 'Wr i te the future ' ,  d iseñada
:-  iV ieden+Kennedy para la  f i rma y e l
' . ' - ' rd¡a l  de fútbol .- ' :s  

minutos a un t repidante r i tmo que nos
- : -  gustado mucho por  las estre l las (ya
:¿ :es .  Rona ld inho ,  C r i s t i ano  Rona ldo ,
, ' rarne Rooney. . . ) ,  por  e l  r i tmo,  por  e l
-  - -or  que se desprende de numerosas de
¿s s i tuaciones;  porque sale e l  c ine Capi to l
:= 3ran Vía,  donde supuestamente se estre-
' :  - r  b iopic  sobre Cr is t iano Ronaldo prota-
; - -  zado  po r  Gabr ie l  Ga rc ía  Be rna l ;  po rque
.¡  :  ' lomer Simpson y,  en def  in i t iva,  por-
:  - :  ¡uestra lo  más natura l  e in tenso del
' - : : : ,  j un to  con  l o  más  rocambo lesco  y
. : : - 'do del  deporte rey.  Una p ieza senci l la-
-=- :e per fecta.  Y más vale no perderse las
:  =:as complementar ias,  como la que narra
:  : 's te v ida de Rooney después de fa l lar

' ' i - : :  a  R ibe ry  en  un  pa r t i do ,  v i éndose
. :  ¡ ado  a  v i v i r  en  una  ca ravana .
--¿ .a,oración fue muy positiva, tal y como se
i : :Ee en e l  per f i l  de Facebook de la  campa-
'  :  r rnde además despl iegan otra acción-¡ . :  

:he stage)  en busca de un b logger que
¡ :  : -3añe a Anton Ferdinand y a Tinchy
:".:er (futbolista y rapero, respectivamente)
r  j  - :á f r ica a ver  e l  Mundia l ,  aunque la par-

:  : : : ión es sólo oara usuar ios br i tánicos.

! tr-a:¡vo spot está dir¡gido por Alejandro
- '-:3 ez lñárritu

in te ra ct  ivp

Slltcon VRrrrv: TEN suEños euE IvEREZCAN LA pENA,
PERSIGUELOS DE VERDAD Y GANAFAS RESPETO Y GLORIA

Let's get to the point. Estuve en Sil icon Valley
recientemente y me he traído de allí ideas:
a) Sobre diferencias socioculturales entre oaí-
ses, que generan ventajas económicas;
b) Sobre gestión de empresas en Seneral;
c)  Sobre publ ic idad.
En cuanto a diferencias socioculturales con
USA, uno se da cuenta de lo importante que
es que tus gobernantes, tu país y tu cultura
tengan buena imagen alahora de hacer nego-
cios. Fui justo cuando se hablaba de la posi-
ble "quiebra" del Estado español y eso me
perjudicó. Desde allí no se tiene a España
como un sit io con menos talento o menos
esfuerzo, pero se percibe que no "vamos al
grano" y que nos focalizamos en los proble-
mas en vez de en las soluc iones.  Me reuní  con
gente de megaempresas y de PYMES innova-
doras (más mayores los primeros y más jóve-
nes los segundos) y creo que, individualmente
mirados,  no t ienen más habi l idades de mana-
gement que la gente de la que estoy rodeado.
Sin embargo,  la  cul tura empresar ia l  en la  que
ellos están inmersos sí favorece que, al f inal
del  día,  r indan mucho más.  Los españoles que
conoci, que están implantándose allí tanto
como empleados de multinacionales como
emprendedores, están funcionando muy bien
a pesar de las dif icultades que provocan tan-
tos cambios. Fuera complejos de inferioridad,
pero admitamos que debemos ser más pro-
ductivos o seremos más pobres. Y presione-
mos y seamos exigentes con nuestros manda-
tarios para que den buena imagen de España
y creemos una "marca España" fuerle, que
nos sirva para hacer mejores negocios.
En cuanto a las diferencias sobre gestión de
empresas, vi tanto en trendas de calle como
en oficinas de tecnología que allí hay un respe-
to para las empresas de todos los tamaños
como las instituciones fundamentales con las
que más se relaciona cualquier persona. No

son un lugar donde ir a pasar un rato cada dÍa
(porque "tengo el derecho de trabajar", de que
alguien me dé trabajo...) sino que son vistas
como el vehículo de realización personal que
permite hacer todo lo demás. No importa si es
un sueño grande o pequeñ0, pero tienes que
tener un sueño laboral, esforzarte en llegar alto
en é1. . .  Es una receta s imple que cambia
muchas cosas. La primera de ellas: el país
depende de sí mismo para salir de la crisis (de
la que ya hace meses que ni hablan). Excusas,
como que el tamaño de su mercado es mayor,
no valen. Hay países pequeños que no están
sufriendo tanto la crisis y donde realmente se
ha admitido la situación rápido, se ha sido sin-
cero con las propias fodalezas y debil idades y
han tomado medidas (los habitantes por sí
mismos) para evitar males mayores. En EE.UU
nadie espera a que venga otro a solucionarle,
cada uno toma sus medidas en su vida diaria y
eso les hace fuerte como colectivo. Partiendo
de lo individual, hacen un colectivo fuerte,
mientras oue aouí el colectivo suele desincen-
t ivar  a l  ind iv iduo que t iene in ic iat iva.
En  cuan to  a  pub l i c i dad :  además  de  ve r  que
en todos los car te les ponían e l  Twi t ter  y  e l
Facebook de la  marca,  v i  que la tecnología
de  pub l i c i dad  en  In te rne t  de  aqu í  es  com-
pet i t iva.  Pero e l los p iensan en g lobal  desde
el  momento de crear  una empresa,  además
de hablar  b ien inglés c laro (¿cuándo cam-
biaremos eso en España? ¡Sí ,  s í  que pode-
mosl) .  Un s i t io  p lagado de nombres en
español ,  de la  época en la  que sÍ  éramos
emprendedores e in ternacionales,  es un
buen s i t io  para inspi rarse.
Mi alma de español (de europeo, en general)
me tienta a terminar relativizando lo escrito,
para que no piensen que soy un "fl ipado", por
si me equivoco o para parecer más creíble. Por
esta vez, porque lo necesitamos. dejaré pasar
ese impulso.  Así  que d i ré:  0 lé Si l icon Val ley!
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