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EL VIDEO DE NIKE DEL
MUNDIAL ARRASA

<zlvemos a hablar de la marca de Portland,
2s1a vez sobre el spot que se ha difundido
=7 la Red de una manera vertiginosa, pieza
2= la campafa ‘Write the future’, disefiada
= Wieden+Kennedy para la firma y el
!_ndial de fatbol.
Tres minutos a un trepidante ritmo que nos
=zn gustado mucho por las estrellas (ya
:zoes, Ronaldinho, Cristiano Ronaido,
&ayne Rooney...), por el ritmo, por el
=_mor que se desprende de numerosas de
23 situaciones; porque sale el cine Capitol
Gran Via, donde supuestamente se estre-
-z un biopic sobre Cristiano Ronaldo prota-
g2n1zado por Gabriel Garcia Bernal; porque
== Homer Simpson y, en definitiva, por-
;== muestra lo mas natural e intenso del
*.122i junto con lo mas rocambolesco y
:23.rdo del deporte rey. Una pieza sencilla-
znte perfecta. Y mas vale no perderse las
2 =225 complementarias, como la que narra
: triste vida de Rooney después de fallar
“2nte a Ribery en un partido, viéndose
22 rzado a vivir en una caravana.

-z wzloracion fue muy positiva, tal y como se
=:2g2 en el perfil de Facebook de la campa-
2onde ademas despliegan otra accién
the stage) en busca de un blogger que

zmpafe a Anton Ferdinand y a Tinchy

S==wzer (futbolista y rapero, respectivamente)

3y S.zéfrica a ver el Mundial, aunque la par-
- 22c16n es sblo para usuarios britanicos.

PLAY TO BE
FEMEMBERED

sy

: lamativo spot esta dirigido por Alejandro
Lamralez Inarritu
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Let's get to the point. Estuve en Silicon Valley
recientemente y me he traido de alli ideas:

a) Sobre diferencias socioculturales entre pai-
ses, que generan ventajas econémicas;

b) Sobre gestion de empresas en general;

¢) Sobre publicidad.

En cuanto a diferencias socioculturales con
USA, uno se da cuenta de lo importante que
es que tus gobernantes, tu pais y tu cultura
tengan buena imagen a la hora de hacer nego-
cios. Fui justo cuando se hablaba de la posi-
ble “quiebra” del Estado espafiol y eso me
perjudico. Desde alli no se tiene a Espafia
como un sitio con menos talento o menos
esfuerzo, pero se percibe que no “vamos al
grano” y que nos focalizamos en los proble-
mas en vez de en las soluciones. Me reunf con
gente de megaempresas y de PYMES innova-
doras (mas mayores los primeros y mas jove-
nes los segundos) y creo que, individualmente
mirados, no tienen mas habilidades de mana-
gement que la gente de la que estoy rodeado.
Sin embargo, la cultura empresarial en la que
ellos estan inmersos si favorece que, al final
del dia, rindan mucho mas. Los espafioles que
conoci, que estan implanténdose alli tanto
como empleados de multinacionales como
emprendedores, estan funcionando muy bien
a pesar de las dificultades que provocan tan-
tos cambios. Fuera complejos de inferioridad,
pero admitamos que debemos ser méas pro-
ductivos o seremos mas pobres. Y presione-
mos y seamos exigentes con nuestros manda-
tarios para que den buena imagen de Espafia
y creemos una “marca Espana” fuerte, que
nos sirva para hacer mejores negocios.

En cuanto a las diferencias sobre gestion de
empresas, vi tanto en tiendas de calle como
en oficinas de tecnologia que alli hay un respe-
to para las empresas de todos los tamafios
como las instituciones fundamentales con las
que mas se relaciona cualquier persona. No
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son un lugar donde ir a pasar un rato cada dia
(porque “tengo el derecho de trabajar”, de que
alguien me dé trabajo...) sino que son vistas
como el vehiculo de realizacidén personal que
permite hacer todo fo demas. No importa si es
un suefio grande o pequefio, pero tienes que
tener un suefo laboral, esforzarte en llegar alto
en él... Es una receta simple que cambia
muchas cosas. La primera de ellas: el pais
depende de si mismo para salir de la crisis (de
la que ya hace meses que ni hablan). Excusas,
como que el tamafio de su mercado es mayor,
no valen. Hay paises pequefios que no estan
sufriendo tanto la crisis y donde realmente se
ha admitido la situacion rapido, se ha sido sin-
cero con las propias fortalezas y debilidades y
han tomado medidas (los habitantes por sf
mismos) para evitar males mayores. En EE.UU
nadie espera a que venga otro a solucionarle,
cada uno toma sus medidas en su vida diaria y
eso les hace fuerte como colectivo. Partiendo
de lo individual, hacen un colectivo fuerte,
mientras que aqui el colectivo suele desincen-
tivar al individuo que tiene iniciativa.

En cuanto a publicidad: ademas de ver que
en todos los carteles ponian el Twitter y el
Facebook de la marca, vi que |la tecnologia
de publicidad en Internet de aqui es com-
petitiva. Pero ellos piensan en global desde
el momento de crear una empresa, ademas
de hablar bien inglés claro (;cuéndo cam-
biaremos eso en Espafia? {Si, si que pode-
mos!). Un sitio plagado de nombres en
espanol, de la época en la que si éramos
emprendedores e internacionales, es un
buen sitio para inspirarse.

Mi alma de espafiol (de europeo, en general)
me tienta a terminar relativizando lo escrito,
para que no piensen que soy un “flipado”, por
si me equivoco o para parecer mas creible. Por
esta vez, porgue lo necesitamos. dejaré pasar
ese impulso. Asi que diré: Olé Silicon Valley!



